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Dr. Alessandro Torri 

CURRICULUM VITAE 
 
Nato a Livorno il 12-03-1984 ed ivi residente in via Francesco Redi n.13 
 

STUDI : 
 
Maturità scientifica con indirizzo bilinguistico, conseguita presso il liceo scientifico F. 
Enriques di Livorno nell’anno scolastico 2002/2003 con la votazione di 81/100. 
 

Laurea in Tecniche della Prevenzione nell’Ambiente e nei Luoghi di Lavoro presso la Facoltà 
di Medicina e Chirurgia dell’Università di Pisa conseguita il 16-11-06 con la votazione di 
107/110. 
 
 
CONOSCENZE DI LINGUE STRANIERE : 

Buona conoscenza delle lingue inglese e francese. 
 
 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE : 

Convegno regionale sull’Esposizione ad agenti cancerogeni nei luoghi di lavoro, tenutosi a 
tirrenia (Pi) n data 17/05/07 della durata di 8 ore. 
 

Convegno nazionale per la Silice Cristallina : c’è protezione effettiva? tenutosi a Tirrenia (Pi) n 
data 18/05/07 della durata di 8 ore. 
 

Corso di specializzazione per Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) – 
Modulo C – Tutti i macrosettori di attività tenutosi a Livorno in data 07/02/2008 della durata 
di 24 ore. 

Via del Corallo n.7 
57100 Livorno 

Telefono 0586/882468 
Fax 0586/ 857317 
cell. 339/3291974 
email :  aletorri84@gmail.com 
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Seminario Regionale di aggiornamento per Responsabili e Addetti ai Servizi di Prevenzione e 
Protezione, Macrosettore Ateco 7 – Sanità, servizi sociali, tenutosi a Calci (PI) il 20 Giugno 2008, della 
durata di 8 ore. 
 
Corso di formazione sulla protezione dei lavoratori dalla esposizione ai campi elettromagnetici : 
misure ed interventi organizzato dal Consorzio Elettra 2000, tenutosi a Pontecchio Marconi il giorno 
26 novembre 2008 della durata di 8 ore. 
 
Corso di formazione sul RISCHIO DA STRESS LAVORO – CORRELATO, Progetto dell’Area Vasta Toscana 
Nord – Ovest, tenutosi a Marina di Massa (Ms) il 28 e 29 Settembre 2009, della durata di 12 ore. 
 
Aggiornamento Tecnico - La gestione degli appalti pubblici: sicurezza e regolarità del lavoro / Il 
prezzario dei lavori pubblici in Toscana, tenutosi a Firenze il 13 - 14 Luglio 2010 presso la Sala 
Convegni Scuola “San Pier Martire” Congregazione Domenicana Toscana P.zza San Felice, 6 – Firenze. 
 
Corso di formazione Seminario Nazionale di Formazione Formatori : MICS  - Corso “ATTREZZATURE” 
(artt. 71 e 73 del D.Lgs 81/08 e s.m.i.) della durata di 7 ore organizzato da FORMEDIL presso l’Ente 
Scuola Edile Lucchese tenutosi a Lucca il 25 Maggio 2011. 
 
Corso di formazione sul SICURO ED EFFICACE UTILIZZO DEI GAS MEDICALI NELLE STRUTTURE 
SANITARIE, organizzato ed accreditato da Azienda Unità Sanitaria Locale 6 Livorno, tenutosi a Livorno 
il 27 Dicembre 2011. 
 
Piano Mirato Triennale per la formazione del personale dei SPP delle 16 Aziende Sanitarie Toscane e 
la formulazione di specifici criteri di valutazione del rischio : Area Tematica 1 – Valutazione del rischio 
da movimenti e sforzi ripetuti degli arti superiori in ambito sanitario : la checklist OCRA e la 
mappatura del rischio, organizzato da Azienda USL5 di Pisa e tenutosi a Pisa nel periodo dal 27 
Settembre 2010 al 24 Marzo 2011. 
 
Piano Mirato Triennale per la formazione del personale dei SPP delle 16 Aziende Sanitarie Toscane e 
la formulazione di specifici criteri di valutazione del rischio : Area Tematica 2 – Valutazione del 
Rischio Biologico, organizzato da Azienda USL5 di Pisa e tenutosi a Pisa nel periodo dal 20 Aprile 2011 
al 8 Giugno 2011. 
 
Piano Mirato Triennale per la formazione del personale dei SPP delle 16 Aziende Sanitarie Toscane e 
la formulazione di specifici criteri di valutazione del rischio : Area Tematica 3 – Ergonomia 
(Illuminotecnica e postazioni fisse di lavoro), organizzato da Azienda USL5 di Pisa e tenutosi a Pisa nel 
periodo dal 21 Settembre 2011 al 8 Febbraio 2012. 
 
Piano Mirato Triennale per la formazione del personale dei SPP delle 16 Aziende Sanitarie Toscane e 
la formulazione di specifici criteri di valutazione del rischio : Area Tematica 2 –Rischio Biologico 
Seminario Servizi Veterinari, organizzato da Azienda USL5 di Pisa e tenutosi a Pisa il 27 Marzo 2012. 
 
Corso di formazione ADDETTO ANTINCENDIO Rischio di Incendio ELEVATO, tenutosi a Piombino dal 
21 al 24 Maggio 2012, della durata di 16 ore (attestato numero 29267/12). 
 
Corso di formazione “I CONTROLLI DI COPERTURE CON MCA IN QUOTA CON UTILIZZO DI 
PIATTAFORMA DI LAVORO ELEVABILE E DPI”, tenutosi a Livorno in data 16 Novembre 2012, data 
inizio evento 16/10/12. 
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Piano Mirato Triennale per la formazione del personale dei SPP delle 16 Aziende Sanitarie 
Toscane e la formulazione di specifici criteri di valutazione del rischio : Area Tematica 4 –
Radiazioni Ottiche Artificiali R.O.A., organizzato da Azienda USL5 di Pisa e tenutosi a Pisa nel 
periodo dal 17 Aprile 2012 al 12 Giugno 2012. 
 
Corso di formazione Il Rischio Stress Lavoro Correlato : la prevenzione e gli interventi 
sostenibili, tenutosi presso l’Euro Hotel Viale Europa n.6 Cascina ed organizzato 
dall’Associazione Italiana Benessere e Lavoro e dall’UGL Medici, tenutosi a Cascina il 10 
Maggio 2013. 
 
Corso di Formazione e di Qualificazione “MODULO BASE PER AUDITOR/RESPONSABILI DI 
GRUPPO DI AUDIT (UNI EN ISO 19011:2012” organizzato da CERMET svoltosi a Livorno nei 
giorni 6-7 Marzo 2013 (durata 16 ore). 
 
Corso di Formazione e di Qualificazione “AUDITOR/RESPONSABILI DI GRUPPO DI AUDIT DI 
SISTEMA DI GESTIONE DELLA SAFETY” – Corso Qualificato CEPAS secondo ISO 19011 e BS 
OHSAS 18001 iscritto al n.76 del registro dei corsi qualificati CEPAS (SH127) organizzato da 
CERMET svoltosi a Livorno nei giorni 18-19, 26 Marzo 2013 (durata 24 ore). 
 
Piano Mirato Triennale per la formazione del personale dei SPP delle 16 Aziende Sanitarie 
Toscane e la formulazione di specifici criteri di valutazione del rischio : Area Tematica 5 –
Campi Elettromagnetici CEM, organizzato da Azienda USL5 di Pisa e tenutosi a Pisa nel 
periodo dal 6 Dicembre 2012 al 15 Marzo 2013. 
 
Corso di formazione Strumenti per la Valutazione dei rischi Fisici nei luoghi di lavoro : Il 
Portale Agenti Fisici, tenutosi presso l’Auditorium Museo Piaggio in Viale Rinaldo Piaggio n.7-
Pontedera ed organizzato da Azienda USL Toscana Nord Ovest U.O. Formazione e tenutosi a 
Pontedera il 27 Ottobre 2016. 
 
Corso di AGGIORNAMENTO (Ai sensi dell’art. 32, comma 2, del D. Lgs. 81/08 e s.m.i. e 
dell’accordo Stato-Regioni del 7 luglio 2016) per Responsabile del Servizio di Prevenzione e 
Protezione (RSPP) – "Aggiornamento R.S.P.P. A.S.R. 2016" – Tutti i macrosettori di attività 
tenutosi dal 14/10/2016 al 18/11/2016 della durata di 40 ore. 
 
Corso di aggiornamento per RSPP modulo B - CoViD19: Sicurezza ed Igiene negli ambienti di 
lavoro tenutosi dal 08/05/2020 della durata di 2 ore. 
 
Corso di AGGIORNAMENTO per RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E 
PROTEZIONE (R.S.P.P.) tutti i MACROSETTORI ATECO 2007 e i nuovi settori produttivi B-SP1, 
B-SP2, B-SP3 E B-SP4. (Ai sensi dell'art. 32, comma 6 del D.Lgs. n. 81/08 e s.m.i. ed Acc. Stato-
Regioni, rep. atti n. 128/CSR, del 07/07/16.) tenutosi dal 14/01/2021 al 24/01/2021 della 
durata di 40 ore 
 
Corso di AGGIORNAMENTO F.A.D. n. 406154, edizione n. 1 denominato DECRETO 
LEGISLAVITO 81/08 : MEDICO COMPETENTE E PROCESSO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI, 
avente come obiettivo didattico/formativo generale :  SICUREZZA NEGLI AMBIENTI E NEI 
LUOGHI DI LAVORO E PATOLOGIE CORRELATE. 
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Corso di AGGIORNAMENTO F.A.D. n. 439901, edizione n. 1 denominato MOVIMENTAZIONE 
MANUALE DEI CARICHI: PATOLOGIE, INFORTUNI E SORVEGLIANZA SANITARIA, avente come 
obiettivo didattico/formativo generale :  SICUREZZA NEGLI AMBIENTI E NEI LUOGHI DI 
LAVORO E PATOLOGIE CORRELATE. 
 
 
Iscritto col n.368 all’Albo dei Tecnici della prevenzione dell'ambiente e luoghi di lavoro - 
Decreto 17 gennaio 1997, n. 58 del Ministro della sanità  
 

 

ATTIVITÀ PROFESSIONALI : 

Durante il Corso di Laurea ha prestato Tirocinio presso le Unità Funzionali ed Operative del 
Dipartimento di Prevenzione della U.S.L. n 6, nel settore di Igiene degli Alimenti e Nutrizione 
per il monitoraggio dei criteri applicativi del sistema H.A.C.C.P. delle aziende controllate, nel 
settore Sanità Pubblica e di Veterinaria e nel settore di Medicina del Lavoro presso lo 
S.P.I.S.L.L. partecipando ai sopralluoghi nelle aziende e al controllo della documentazione di 
rischio come da normativa vigente. 
 

Stage formativo della durata di 9 mesi presso lo stabilimento Saint-Gobain Glass Italia di Pisa, 
durante il quale ha eseguito monitoraggi ambientali e valutazioni fonometriche e 
campionamenti di polveri nei vari reparti collaborando attivamente con il Servizio di 
Prevenzione e Protezione aziendale. 
 

Esperienza lavorativa di libero professionista. 

Sono in grado di garantire le seguenti prestazioni : 
 
§ Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione esterno; 

(Assunzione di incarico come RSPP esterno). 
 

§ Elaborazione dei seguenti Documenti :  
þ Documento di Valutazione dei Rischi (art.29 comma 5 del D. Lgs. n.81/2008); 
þ Valutazione del Rischio Rumore (art.190 comma 1 del D. Lgs. n.81/2008);  
þ Valutazione del Rischio Vibrazioni (art.202 comma 1 del D. Lgs. n.81/2008);  
þ Valutazione del Rischio Chimico ( art 223 comma 1 del D. Lgs. n.81/2008) con le 

relative schede tossicologiche di sicurezza dei prodotti utilizzati; 
þ Valutazione dei rischi da Movimentazione Manuale di Carichi (art. 168 Titolo VI 

del D.Lgs. 81/08); 
þ Valutazione dei rischi riguardanti gruppi di lavoratori esposti a rischi particolari 

collegati allo Stress Lavoro-Correlato (art. 28 comma 1 e 1 bis del D. Lgs. 
n.81/2008); 

þ Valutazione della legge quadro in materia di Alcol e problemi Alcol-correlati 
(legge n. 125 del 30 marzo 2001); 

þ Valutazione del Rischio Incendio (art. 28 comma 1 del D. Lgs. n.81/2008 e art.2 
comma 1 del D.M. 10/03/98); 

þ Valutazione dei rischi Gestanti e Tutela Lavoratrici Madri ai sensi del D.Lgs 
151/01; 
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þ Predisposizione Piani di Emergenza ed Evacuazione ai sensi del D.M. 10/03/98 
art.5 comma 1 e 2; 

þ Gestione appalti - Documento Unico di Valutazione dei Rischi di Interferenza 
DUVRI ai sensi dell’art 26 comma 3 del D.lgs. 81/08. 

þ Valutazione ed accertamenti di assenza di Tossicodipendenza (conferenza 
unificata seduta del 30 ottobre 2007); 

þ Documentazione della formazione ed informazione del personale (art. 36 e 37 del 
D. Lgs. n.81/2008); 

þ Documentazione sui DPI forniti (Titolo III del D.Lgs n.81/2008 ed); 
þ Riunione annuale di sicurezza ai sensi dell’art . 35 del  D.Lgs n.81/2008. 
þ Esercitazioni Antincendio ai sensi dell’allegato VII punto 7.4 - D.M. 10/03/1998. 
þ Piano Operativo di Sicurezza (POS) di cui al D.Lgs. 81/2008 art. 89 e Allegato XV 

punto 3.2.1. 
 
 

§ Svolgimento dei seguenti corsi di formazione in qualità di Docente :  
Ø Corso Base per lavoratori in materia di igiene e sicurezza nei luoghi di lavoro 

Rischio BASSO-MEDIO-ALTO ai sensi dell’art.37 D.Lgs n.81-08 – Accordo Stato 
Regioni 21/12/2011; 

Ø Corso di formazione per Dirigenti e Preposti in attuazione a quanto disposto dal 
Tit. I sez. IV art. 37 comma 7 del D.lgs. 81/08; 

Ø Corso di formazione per lo svolgimento diretto da parte del Datore di Lavoro dei 
compiti del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione ai sensi 
dell’Accordo Stato, Regioni e Province Autonome (21/12/2011) articolo 34, 
commi 2 e 3) del D. Lgs. 9 aprile 2008 n.81 e successive modifiche e integrazioni.  

Ø Corsi di Formazione - Informazione sui rischi ai lavoratori artt. 36 e 37 ai sensi del 
D. Lgs. 81/08; 

Ø Corso di Formazione per Addetti alla movimentazione con Gru a Ponte ai sensi 
dell’art. 71 comma 7 lettera a) del D.Lgs n.81-08; 

Ø Corso di formazione per Addetti alla Guida di Carrelli Elevatori (carrellisti); 
Ø Corso per addetti all’Antincendio – rischio Basso e Medio; 
Ø Corsi Addestramento Squadra di Primo Intervento secondo D.M. 10/03/98 per 

rischio lieve/medio. 
 
Attualmente svolgo il ruolo di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione per 
svariate aziende della provincia di Livorno e Pisa. 
 
 
ATTIVITÀ DI CARRIERA : 

Dal 03/01/2008 al 31/7/2013 ho prestato servizio alle dipendenze del Consorzio 
Interaziendale Consorzio Metis presso l’U.F. Servizio Prevenzione e Protezione AUSL 6 
Livorno come Tecnico della Prevenzione ASPP, svolgendo le seguenti attività :  
§ Elaborazione documento di valutazione del rischio relativo ai Presidi Ospedalieri del 

territorio di competenza della AUSL 6 e delle Strutture Accreditate secondo gli obblighi di 
legge previsti dall’art. 17 c.1 del D.Lgs 81/2008. L’approccio multidisciplinare consente 
sia di sviluppare conoscenze teoriche sulle metodologie d’indagine e valutazione dei 
rischi sia la loro applicazione pratica nel rispetto delle norme attualmente vigenti. 

§ Attività di indagine per infortuni e mancati infortuni occorsi ai dipendenti dell’Azienda 
AUSL 6 di Livorno. 
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§ Elaborazione di Inchieste infortuni occorsi ad utenti esterni in ambienti di competenza 
dell’ Azienda AUSL 6 di Livorno. 

§ Elaborazione dei Piani di Emergenza e di Evacuazione (ai sensi del D.M. 10/03/98 art.5 
comma 1 e 2) relativi ai Presidi Ospedalieri del territorio di competenza della AUSL 6 e 
delle Strutture Accreditate secondo gli obblighi di legge previsti dall’art. 17 c.1 del D.Lgs 
81/2008. 

 
PUBBLICAZIONI :  

Ho partecipato alla pubblicazione effettuata dal Laboratorio di Sanità Pubblica dell’Azienda 
AUSL 2 di Lucca dell’Area Vasta Toscana Nord-Ovest col seguente titolo : “Misure di 
vibrazioni trasmesse al sistema mano-braccio dalle attrezzature utilizzate nelle sale gessi 
degli ospedali dell’Area Vasta Toscana Nord-Ovest”. 
 
Ho partecipato alla pubblicazione effettuata dal Laboratorio di Illuminotecnica ed Acustica e 
dal Dipartimento di Ingegneria dell’Energia e dei Sistemi – Università di Pisa col seguente 
titolo : “Risk assessment illuminotecnico in ambiente ospedaliero - Risultati di una ricerca 
condotta a livello regionale”. 
 

 

ATTIVITà DI DOCENZA :  

Svolgo attività di docenza relativamente a corsi di formazione sulla salute e sicurezza nei 
luoghi di lavoro, sia per enti o soggetti privati. 
 
 

þ Sono in possesso dei requisiti previsti dalla normativa sulla formazione riguardante la 
sicurezza nei luoghi di lavoro per lo svolgimento della funzione di FORMATORE PER 
CORSI ANTINCENDIO in quanto sono in possesso di documentata esperienza di 
almeno novanta ore come docenti in materia antincendio, in ambito teorico, alla data 
di entrata in vigore del D.M. 01/09/2021;  

 
þ Sono in possesso dei requisiti previsti dalla normativa sulla formazione riguardante la 

sicurezza nei luoghi di lavoro per lo svolgimento della funzione di FORMATORE per la 
salute e sicurezza nei luoghi di lavoro di cui all’articolo 6, comma 8, lett.m-bis), del 
Decreto Legislativo n. 81/2008 e D.L. 06/03/2013 :  

§ Criterio 2 punti 1 e 2; 
§ Criterio 3 punto a); 
§ Criterio 4 punto a); 
§ Criterio 5 punto a) 
§ Criterio 6 punto a). 

 
Tra le principali iniziative cui ho preso parte come docente si segnalano :  

- Corso per Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione per Datore di Lavoro, 
organizzato da Mi.Li.Form – Settore formazione della Misericordia di Livorno, 
tenutosi a Livorno nei giorni 6/8/12/14 maggio 2009 per la durata complessiva di 16 
ore. 
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- Corso Base per lavoratori in materia di igiene e sicurezza nei luoghi di lavoro, per il 
personale sanitario dell’Azienda UNITà SANITARIA LOCALE 6 LIVORNO data inizio 
evento 11/04/12, tenutosi a :  

o Livorno nei giorni 11-12-13 Aprile 2012;  
o Piombino nei giorni 2-3-4 Maggio 2012; 
o Livorno nei giorni 9-10-11 Aprile 2012;  
o Livorno nei giorni 16-17-18 Aprile 2012;  
o Livorno nei giorni 30-31 Maggio e 1 Giugno 2012;  
o Livorno nei giorni 6-7-8 Giugno 2012;  
o Livorno nei giorni 13-14-15 Giugno 2012;  
o Cecina nei giorni 20-21-22 Giugno 2012;  

 
- Corso Base per lavoratori in materia di igiene e sicurezza nei luoghi di lavoro, per il 

personale sanitario dell’Azienda UNITà SANITARIA LOCALE 6 LIVORNO data inizio 
evento 12/09/12, tenutosi a :  

o Livorno nei giorni 19-20-21 Settembre 2012; 
o Livorno nei giorni 17-18-19 Ottobre 2012; 
o Livorno nei giorni 24-25-26 Ottobre 2012; 
o Livorno nei giorni 7-8-9 Novembre 2012; 
o Livorno nei giorni 14-15-16 Novembre 2012; 
o Cecina nei giorni 21-22-23 Novembre 2012. 

 
- Corso L’addetto al G.P.I. nell’emergenza antincendio, per il personale sanitario 

dell’Azienda UNITà SANITARIA LOCALE 6 LIVORNO, tenutosi a Piombino nei giorni 04-
05-07/06/12, data inizio evento 04/06/12. 
 

- Corso Il Parto in acqua : Ruolo e responsabilità dell’ostetrica, per il personale 
sanitario dell’Azienda UNITà SANITARIA LOCALE 6 LIVORNO, tenutosi a Livorno nei 
giorni 03-10-2012 e 24-01 e 25-02-2013. 
 

- Corso Base per lavoratori in materia di igiene e sicurezza nei luoghi di lavoro Rischio 
BASSO-MEDIO-ALTO attraverso il COORDINAMENTO INTERPROFESSIONALE 
LIVORNO Associazione Nazionale Consulenti del Lavoro – U.P. di 
Livorno Unione Giovani Dottori Commercialisti – Livorno Associazione Ragionieri 
Commercialisti – Livorno tenutosi a Livorno nei giorni : 

§ 13 e 20 Gennaio 2014. 
§ 10 e 17 Marzo 2014. 
§ 10 -17 e 24 Maggio 2014. 
§ 09 e 16 Giugno 2014. 
§ 23 Giugno e 2 Luglio 2015. 
§ 10 e 13 Aprile 2017. 
§ 10 e 17 Luglio 2018. 
§ 15 e 22 Ottobre 2018. 

 
- Corso per addetti all’Antincendio – rischio Basso e Medio attraverso il 

COORDINAMENTO INTERPROFESSIONALE LIVORNO Associazione Nazionale Consulenti 
del Lavoro – U.P. di Livorno Unione Giovani Dottori Commercialisti – 
Livorno Associazione Ragionieri Commercialisti – Livorno tenutosi a Livorno nei giorni : 

§ 05 Marzo 2014; 
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§ 23 Giugno 2014, 
§ 04 Dicembre 2014; 
§ 25 Novembre 2015; 
§ 10 Marzo 2016. 

 
- Corso per Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione per Datore di Lavoro, 

organizzato attraverso il COORDINAMENTO INTERPROFESSIONALE 
LIVORNO Associazione Nazionale Consulenti del Lavoro – U.P. di 
Livorno Unione Giovani Dottori Commercialisti – Livorno Associazione Ragionieri 
Commercialisti – Livorno tenutosi a Livorno nei giorni : 

§ 18-25-31 Marzo 2014. 
§ 11-18-25 Giugno 2018. 

 
- Piano di formazione professionale “MERCURIO – ITALIA IN MOVIMENTO, MERCE IN 

CORSA” (EDIZIONE azienda SCAT) avente identificativo “RUP pf1011_pr1000_av315” 
realizzato con il concorso finanziario del fondo paritetico interprofessionale FOR.TE - 
organizzato attraverso CISL UST LIVORNO e PROGETTO AMBIENTE SOC.COOP. 
tenutosi a Rosignano per un totale di n.24 ore nei giorni : 

§ 06 e 07 Dicembre 2016. 
§ 13 e 14 Dicembre 2016. 

 
- Piano di formazione professionale “CAPITALE UMANO: AGGIORNAMENTO 

PROFESSIONALE E BENESSERE ORGANIZZATIVO NELLE COOPERATIVE DI SERVIZI” con 
codice identificativo RUP pf1073_pr1000_av215_1” (EDIZIONE azienda 
Contesto Infanzia ) realizzato con il concorso finanziario del fondo paritetico 
interprofessionale FOR.TE - organizzato attraverso PROGETTO AMBIENTE SOC.COOP. 
tenutosi a Rosignano per un totale di n.24 ore nei giorni : 

§ 2-7-9-14-16 e 21 Febbraio 2017. 
 

- Piano di formazione professionale “FUEL-Formiamo Un’Elba più forte” con codice 
identificativo RUP PF2141_PR0630_AV319_2 e CUP F33D21003820005, realizzato 
con il concorso finanziario del fondo paritetico interprofessionale FOR.TE - 
organizzato attraverso PROGETTO AMBIENTE SOC.COOP. tenutosi a Livorno per un 
totale di n.8 ore nei giorni : 

§ 8-9 Maggio 2023. 
 

- Piano di formazione professionale AGGIORNAMENTO PROCESSI DI LAVORO IN 
SICUREZZA – Modulo ID 100984 - PROCESSI DI LAVORO IN SICUREZZA con codice 
identificativo RUP PF5547_AV422 e CUP F44D22003820005 Modulo ID 100985 - 
(Azienda COOPFAST) realizzato con il concorso finanziario del fondo paritetico 
interprofessionale FOR.TE - organizzato attraverso PROGETTO AMBIENTE SOC.COOP. 
tenutosi a Livorno per un totale di n.18 ore nei giorni : 

§ 19 e 25 Luglio e 12 e 11 Settembre 2024. 
 

- Svolgo regolarmente attività di docenza nell’ambito di corsi di formazione su incarico 
di società private ed agenzie formative : 

o Corso Base per lavoratori in materia di igiene e sicurezza nei luoghi di lavoro 
Rischio BASSO-MEDIO-ALTO ai sensi dell’art.37 D.Lgs n.81-08 – Accordo Stato 
Regioni 21/12/2011; 
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o Corso di formazione per Dirigenti e Preposti in attuazione a quanto disposto 
dal Tit. I sez. IV art. 37 comma 7 del D.lgs. 81/08; 

o Corso di formazione per lo svolgimento diretto da parte del Datore di Lavoro 
dei compiti del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione ai sensi 
dell’Accordo Stato, Regioni e Province Autonome (21/12/2011) articolo 34, 
commi 2 e 3) del D. Lgs. 9 aprile 2008 n.81 e successive modifiche e 
integrazioni.  

o Corsi di Formazione - Informazione sui rischi ai lavoratori artt. 36 e 37 ai sensi 
del D. Lgs. 81/08; 

o Corso di Formazione per Addetti alla movimentazione con Gru a Ponte ai sensi 
dell’art. 71 comma 7 lettera a) del D.Lgs n.81-08; 

o Corso per addetti all’Antincendio – Livello 1 e 2; 
o Corsi Addestramento Squadra di Primo Intervento secondo D.M. 03/09/21 per 

Livello 1 e 2. 
 

CONOSCENZE INFORMATICHE :  

Utilizzo da tempo personal computer con sistemi operativi Mac OS e Windows. Sono in 
grado di gestire correttamente i file, elaborare testi, utilizzare fogli elettronici e realizzare 
presentazioni. Ho approfondito lo studio dei database relazionali facendo esperienza con il 
software Microsoft Access e File Maker. 
 
 
 
Il sottoscritto è consapevole che, in caso di dichiarazioni mendaci, lo stesso incorre nelle 
sanzioni penali di cui all’art.76 D.P.R. 445/00 oltre alla decadenza dei benefici eventualmente 
conseguiti sulla base delle dichiarazioni non veritiere. 
 
 
Livorno 17/11/2025. 

 

 


